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Възможности за университетите,  

за преподавателския и 
непреподавателския състав



Възможности за кандидатстване 
на университетите 
по секторна програма „Еразъм”

•	Харта „Еразъм” – Университетската харта опреде-
ля общата рамка за европейско сътрудничество и 
дейностите, които дадена институция за висше об-
разование би мога да извършва в рамките на про-
грама „Еразъм”. Хартата е предпоставка, за да могат 
университетите да организират студентска, препо-
давателска и непреподавателска Мобилност, Интен-
зивни езикови курсове „Еразъм”, както и да подават 
предложения за Многостранни проекти, Мрежи, Съ-
пътстващи мерки и Подготвителни визити. 

Кандидатстването се извършва към Изпълнител-
ната агенция за образование, аудио-визия и кул-
тура в Брюксел (Изпълнителна агенция) http://
eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_university_
charter_en.php 
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•	Участие в Еразъм консорциуми за организиране 
на Студентска мобилност с цел практика – Серти-
фикатът за участие в консорциуми за организиране 
на Студентски практики признава финансовия и 
оперативен капацитет на даден консорциум за ор-
ганизирането на Студентска мобилност, с цел прак-
тика по програма „Еразъм”, както и да кандидатства 
за получаване на финансиране по дейността. 
Кандидатстването се извършва към Център за раз-
витие на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg).  

•	Организация на мобилността – Тази мярка подпо-
мага организирането на дейностите по студентска, 
преподавателска и непреподавателска Мобилност 
в рамките на програма „Еразъм”.  

•	Организиране на Интензивни езикови курсо-
ве „Еразъм” – Това са специализирани курсове за 
изучаване на по-малко разпространените езици на 
Европейския съюз и се организират в държавата на 
езика. Участие в подобни курсове могат да вземат 
само студенти, одобрени за мобилност по „Еразъм” 
или участници в дейност Асистентски стаж по про-
грама „Коменски”. 
Кандидатстването се извършва към Център за раз-
витие на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg).  



•	Интензивни програми – Интензивната програма е 
краткосрочна учебна програма в рамките на 2 до 6 
седмици, в която могат да участват студенти и пре-
подаватели от минимум три институции за висше 
образование от страни участнички в Програма „Уче-
не през целия живот”. 
Кандидатстването се извършва към Център за раз-
витие на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg).  

•	Академични мрежи – Основна цел на проектите по 
тази дейност е да повишат качеството и да развият 
eвропейското измерение в рамките на дадена ака-
демична дисциплина или област на знанието. Мре-
жите допринасят и за повишаване качеството на 
преподаването във висшето образование. Сътруд-
ничеството в рамките на проектите трябва да води 
до дълготрайно въздействие върху институциите за 
висше образование в Европа. 

Кандидатстването се извършва към Изпълнителна-
та агенция в Брюксел, http://eacea.ec.europa.eu/llp/
erasmus/erasmus_networks_en.php 
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•	Многостранни проекти – Проектите са насочени 
към осъществяване на следните приоритети:

►Сътрудничество между висши учебни заведения 
(ВУЗ) и предприятия

►Социално измерение на висшето образование
►Стратегии за мобилност и премахване на барие-

рите пред мобилността във висшето образова-
ние

►Подкрепа за програмата за модернизиране на ви-
сшето образование

►Насърчаване на постиженията и иновациите във 
висшето образование

Кандидатстването се извършва към Изпълнител-
ната агенция в Брюксел, http://eacea.ec.europa.eu/
llp/erasmus/erasmus_multilateral_projects_en.php 
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Възможности за кандидатстване на университетите
по секторна програма „Леонардо да Винчи”

Партньорства по програма „Леонардо да Винчи” – 
Дейността осигурява възможност за малки по мащаб съв-
местни дейности между най-малко три организации, работе-
щи в областта на професионалното образование и обучение, 
които ще си сътрудничат по теми от взаимен интерес. Канди-
датстването се извършва към ЦРЧР (http://www.hrdc.bg). 

Трансфер на иновации по програма „Леонардо да 
Винчи” - в рамките на тази дейност се разработват много-
странни проекти, които са насочени към подобряване на обу-
чителните системи чрез трансфер на иновации, посредством 
езиково, културно и законово адаптиране на иновативни 
продукти и практики, разработени в различен контекст. Кан-
дидатстването се извършва към ЦРЧР (http://www.hrdc.bg).  

Развитие на иновации по програма „Леонардо да 
Винчи” - в рамките на тази дейност се разработват много-
странни проекти, насочени към подобряване на обучителни-
те системи чрез развитие на иновации и добри практики. Кан-
дидатстването се извършва към ЕК: http://eacea.ec.europa.eu/
llp/leonardo/leonardo_da_vinci_multilateral_projects_en.php 

Тематични мрежи в рамките на програма „Леонар-
до да Винчи” - са мрежи от експерти и организации, работе-
щи по специфични проблеми на професионалното образова-
ние и обучение. Кандидатстването се извършва към ЕК: http://
eacea.ec.europa.eu/llp/leonardo/leonardo_da_vinci_thematic_
networks_en.php 
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Възможности за кандидатстване на университетите
по програма „Еразмус Мундус”

Съвместни програми по програма „Еразмус Мун-
дус” – Отпуска се финансиране за разработване на съвмест-
ни магистърски и докторски програми, притежаващи изклю-
чително академично качество. В рамките на програмата се 
предвижда и отпускане на стипендии за европейски студенти 
и студенти от трети страни. Програмите трябва да бъдат раз-
работени от институции за висше образование от най-малко 
три различни държави, като координаторът трябва да бъде 
от страна членка на Европейския съюз или една от следни-
те страни: страна членка на Европейската зона за свободна 
търговия, Турция, страните от Западните Балкани или Швей-
цария. Кандидатстването се извършва към ЕК: http://eacea.
ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/action1_en.php 

Партньорства по програма „Еразмус Мундус” – От-
пуска се финансиране за партньорства между европейски 
университети и институции за висше образование извън 
Европа. Кандидатстването се извършва към ЕК: http://eacea.
ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/action2_en.php 

Популяризиране на европейското висше образо-
вание в рамките на програма „Еразмус Мундус” – разра-
ботват се проекти за повишаване на привлекателността на 
Европа като образователна дестинация. Кандидатстването се 
извършва към ЕК: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/
programme/action3_en.php



Възможности за кандидатстване 
на университетите 
по програма „Темпус”

Съвместни проекти по програма „Темпус” – Тези 
проекти се основават на многостранни партньорства меж-
ду институции за висше образование в ЕС и партниращите 
държави. Дава се възможност на институциите да развиват, 
модернизират и разпространяват нови учебни програми, 
преподавателски методи или материали; да повишат култу-
рата за осигуряване на качество в образованието, както и да 
модернизират управлението на университетите. 

Кандидатстването се извършва към Европейската ко-
мисия: http://eacea.ec.europa.eu/tempus/programme/action1_
en.php 

Структурни мерки по програма „Темпус” – Чрез тази 
дейност се допринася за развитието и реформата на инсти-
туциите и системите за висше образование в партниращите 
държави, за повишаване на качеството им и относителността 
им с пазара на труда, както и за обвързване с европейските 
развития в сферата на висшето образование. 

Кандидатстването се извършва към Европейската ко-
мисия: http://eacea.ec.europa.eu/tempus/programme/action2_
en.php
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Възможности за кандидатстване на университетите 
по програми за глобално сътрудничество 
в сферата на висшето образование

„ЕС – Австралия, Япония, Нова Зеландия и Репу-
блика Корея” - Програма за сътрудничество в  областта на 
висшето и професионалното образование между Европей-
ския съюз и Австралия, Япония, Нова Зеландия и Република 
Корея. В програмата са включени регионални и двустранни 
проекти за сътрудничество, основани на съвместно финан-
сиране от Европейския съюз и страните-партньори и  на 
взаимното съгласие за избора на партньорства в сферата 
на.висшето образование. 

Кандидатстването се извършва към Европейската ко-
мисия http://eacea.ec.europa.eu/bilateral_cooperation/eu_ici_
ecp/index_en.php 

„АЛФА ІІІ” – Програма, целяща да допринесе за раз-
витието на висшето образование в региона на Латинска Аме-
рика и чрез това да подпомогне икономическото и социално 
развитие на региона като цяло. Изпълнението на програмата 
става чрез отпускане на финансиране по следните дейности: 
Съвместни проекти, Структурни проекти и Съпътстващи мер-
ки. Кандидатстването се извършва към Европейската комисия 
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/regional-
cooperation/alfa/index_en.htm
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Възможности за кандидатстване 
на преподавателски и непреподавателски състав
от университетите 

Преподавателски състав:

 Участие в Подготвителни визити – Основната цел 
на тази дейност е да подпомага институциите за висше об-
разование да установяват нови контакти с перспективата за 
бъдещи партньорства за извършването на дейностите в рам-
ките на програма „Еразъм”. Кандидатстването се извършва 
към Център за развитие на човешките ресурси (http://www.
hrdc.bg). 

 Преподавателска мобилност с цел преподаване 
– Тази дейност позволява на преподаватели да реализират 
период на преподаване от минимум 5 дни в чужд универси-
тет. Кандидатстването се извършва към Център за развитие 
на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg). 

 Мобилност с цел обучение – Тази дейност дава въз-
можност на преподавателски и административен състав от 
институциите за висше образование да проведат период на 
обучение в предприятия или университети в друга държава. 
Кандидатстването се извършва към Център за развитие на 
човешките ресурси (http://www.hrdc.bg). 

 Участие в Интензивна програма по програма 
„Еразъм” – В разработената Интензивна програма могат да 
участват студенти и преподаватели от минимум три институ-
ции за висше образование от страни участнички в Програма 
„Учене през целия живот”. Кандидатстването се извършва към 
университетите, участващи в Интензивната програма.



Непреподавателски състав:

 Участие в подготвителни визити – Основната цел 
на тази дейност е да подпомага институциите за висше об-
разование да установяват нови контакти с перспективата за 
бъдещи партньорства за извършването на дейностите в рам-
ките на програма „Еразъм”. 

Кандидатстването се извършва към Център за разви-
тие на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg). 

 Мобилност с цел обучение – Тази дейност дава въз-
можност на преподавателски и административен състав от 
институциите за висше образование да проведат период на 
обучение в предприятия или университети в други държави. 

Кандидатстването се извършва към Център за разви-
тие на човешките ресурси (http://www.hrdc.bg).



Център за развитие на човешките ресурси
1000 София, ул. “Граф Игнатиев” 15, ет. 3
тел.: (+359 2) 915 50 10, факс: (+ 359 2) 915 50 49
e-mail:hrdc@hrdc.bg, www.hrdc.bg

Приемно време:
вторник и четвъртък от 14.00 ч. до 17.00 ч.

TGA-ZM-07-93-00

Ролята на Националната агенция

Центърът за развитие на човешките ресурси е Нацио-
налната агенция за България по Програма „Учене през целия 
живот” (2007-2013).

Националната агенция играе важна роля в практиче-
ското изпълнение на Програмата, като администрира децен-
трализираните дейности в целия проектен цикъл: 

•	разпространява информация за дейностите  
на Програмата; 

•	приема и регистрира кандидатурите; 
•	организира селекцията; 
•	сключва договори с успешно преминалите  

селекцията кандидати; 
•	извършва плащанията по договорите; 
•	извършва мониторинг и консултации  

на финансираните проекти; 
•	приема отчетите по тези проекти; 
•	организира дейности за разпространение и  

валоризация на резултатите от успешни проекти. 

издание 2011
Този проект е финансиран с подкрепата на Европейската комисия. Настоящата публикация отразява единствено възгледите 
на авторите и Комисията не носи отговорност за начина, по който може да бъде използвана съдържащата се информация.


